TERVISEAMET

KASKKIRI

08.01.2024 nr 1.1-1/24/1

Terviseameti peadirektori 30.12.2022. a
kéaskkirja nr 1.1-1/22/98 "Terviseameti
puhkusejuhendi kinnitamine" muutmine

Tervise- ja toOministri 27.12.2022. a midruse nr 96 ,,Terviseameti pohimaarus* § 11 15ike
3 punkti 16 alusel:

1. Teen Terviseameti peadirektori 31.12.2022. a késkkirja nr 1.1-1/22/98 , Terviseameti
puhkusejuhendi kinnitamine* lisas jirgmised muudatused:

1.1. Sdnastan punkti 2.5. jargmiselt:

»2.5. Puhkuste ajakava kinnitab teenistuja struktuuriiiksuse juht, v.a. {ildosakonna
kliendihaldusvaldkonna teenistujate puhkuste ajakava, mille kinnitab iildosakonna
kliendihaldusjuht ja Kohtla-Jarve labori teenistujate puhkuste ajakava, mille kinnitab Ida
regiooni laboriteenuste juht. Struktuuritiksuste juhtide puhkuste ajakava kinnitab
vastavalt alluvusele peadirektor voi peadirektori asetditja. Peadirektori ja peadirektori
asetditja vahetus alluvuses olevate teenistujate puhkuste ajakava kinnitab vastavalt
peadirektor ja peadirektori asetditja. Peadirektori puhkuste ajakava kinnitab kantsler.*

1.2. Sdnastan punkti 3.4. jargmiselt:

»3.4. Ajakavavilised puhkusekorraldused kinnitab teenistuja struktuuriiiksuse juht, v.a.
tildosakonna kliendihaldusvaldkonna teenistujate puhkusekorraldused, mille kinnitab
tildosakonna kliendihaldusjuht ja Kohtla-Jarve labori teenistujate puhkusekorraldused,
mille kinnitab Ida regiooni laboriteenuste juht. Struktuuriiiksuste juhtide
puhkusekorraldused kinnitab vastavalt alluvusele peadirektor voi peadirektori asetiitja.
Peadirektori ja peadirektori asetditja vahetus alluvuses olevate teenistujate
puhkusekorraldused kinnitab vastavalt peadirektor ja peadirektori asetditja. Peadirektori
puhkusekorraldused kinnitab kantsler.*

1.3. Sdnastan punkti 3.5 jargmiselt:

,»3.5. Ajakavaviline puhkus tuleb RTIPis vormistada iildjuhul vihemalt 14 kalendripdeva
enne puhkusele jadmist. Kokkuleppel vahetu juhiga on vdimalik ajakavavilist puhkust
vormistada lithema etteteatamisajaga.*

1.4. Sodnastan punkti 4.4 jargmiselt:

,4.4. Teenistuja peab iiks kord kalendriaastas kasutama jirjest vihemalt 14 kalendripdeva
pohipuhkust, v.a. need teenistujad, kes on tddle voi teenistusse asunud alates jooksva
aasta 1. aprillist.*

1.5. Sdnastan punkti 4.6. jargmiselt:
,»4.6. Pohipuhkuse kasutamisel koos punktis 8.1. nimetatud puudumise pédevadega ei
katkestata puhkust pohipuhkuse ja puudumise vahele jadvaks nddalavahetuseks.*



1.6. SOnastan punkti 5.4. jargmiselt:

,,5.4. Oppepuhkus tuleb RTIPis vormistada iildjuhul vihemalt 14 kalendripieva enne
puhkusele jadmist. Kokkuleppel vahetu juhiga on véimalik 6ppepuhkust vormistada ka
lithema etteteatamisajaga.

1.7. Sdnastan punkti 6.3. jargmiselt:

,»,0.3. Emapuhkus, isapuhkus, vanemapuhkus, lapsendajapuhkus ning rohkem kui 15
kalendripdeva kestev lapsepuhkus tuleb vormistada vdahemalt 30 kalendripdeva enne
puhkusele jdédmist. Teised puhkused tuleb vormistada vihemalt 14 kalendripideva enne
puhkusele jaddmist. Kokkuleppel vahetu juhiga on véimalik vanema- ja hoolduspuhkust
vormistada ka lilhema etteteatamisajaga.*

1.8. SOnastan punkti 7.2. jargmiselt:

»71.2. Tasustamata puhkus tuleb RTIPis vormistada tildjuhul vihemalt 14 kalendripdeva
enne puhkusele jaamist. Kokkuleppel vahetu juhiga on voimalik tasustamata puhkust
vormistada ka lilhema etteteatamisajaga.*

1.9. Sdnastan punkti 8.3. jirgmiselt:
,,3.3. Taiendavad puudumise pdevad tuleb RTIPis vormistada jargmiselt:

8.3.1. puudumine siinnipdevanidalal, kooli 1dpetamise korral ja dppeaasta esimesel pieval
tildjuhul vdhemalt 14 kalendripdeva enne puudumist. Kokkuleppel vahetu juhiga on
voimalik tdiendavad puudumise pdeva vormistada ka lithema etteteatamisajaga;

8.3.2. puudumine perelitkme surma korral ja tervisepieval esimesel voimalusel puudumise
vajadusest teadasaamisest.*

1.10. Sonastan punkti 9.4. jargmiselt:

,»9.4. Puhkuse kasutamist takistavate asjaolude korral vormistab teenistuja esimesel
voimalusel RTIPis puhkuse muutmise, katkestamise voi tithistamise taotluse. Esimesel
voimalusel vormistab teenistuja katkestatud voi tlihistatud puhkuse ulatuses uue
puhkuse. Kui teenistujal puudub vdimalus ise RTIPis muudatusi vormistada, teavitab ta
sellest vahetut juhti v41 personalispetsialisti, kes vormistab vastavad muudatused.*

(allkirjastatud digitaalselt)

Birgit Lao
peadirektor
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